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Este Codigo de Etica (“Cadigo”) foi elaborado com base no disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e na Instrugdo CVM n° 558/15, principalmente considerando o
artigo 16 da referida Instrugdo, a fim de estabelecer, em conjunto com o Manual de
Compliance, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que
possuam cargo, fungao, posigcéo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confiangca (“Colaboradores’) na DUNAMIS TRADING GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Gestora”).

1. Objeto

A Gestora atua com total transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do
mercado financeiro e de capitais, por isso, exige-se que todos os Colaboradores da Gestora
deverdo acatar o presente Coédigo, declarando formalmente seu compromisso através da
assinatura do Termo de Compromisso que se encontra ao final deste Cédigo, no Anexo |.

A Gestora devera preparar e manter versdes atualizadas deste Codigo em seu website
(http://www.dunamistg.com/), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-1 da Instrucdo CVM 558 de 2015; (ii)
Manual de Compliance; (iii) Politica de compra e venda de valores mobiliarios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa (“Politica de
Investimentos Pessoais”); (iv) Politica de Gestdo de Risco; e (v) Politica de rateio e divisdo
de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Codigo € uma atribui¢gdo da Diretoria
de Compliance responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Gestora, da Instrugao CVM 558/15.

2. Aplicabilidade do Cédigo
Este Cdodigo aplica-se a todos os Colaboradores, conforme acima definido, notadamente
aqueles que podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais ou informacbes

privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica,
dentre outras.
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3. Ambiente Regulatério

Este Cdodigo é parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | aceitam
expressamente os principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Gestora, bem como do completo contetido deste Cddigo. Em caso de duvidas
ou necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a
Diretoria de Compliance.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagcédo de conflito ou ocorréncia de
uma agao que podera afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera imediatamente
comunicar a Diretoria Compliance.

4. Regras de Conduta

A Gestora tem como objetivo fazer com que todos os Colaboradores vejam a expansao dos
negaocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Nesse sentido, seguindo o padrao ético exigido pela Gestora, todos os Colaboradores devem
abster-se da pratica de qualquer agdo ou omissdao em situagdes que possam provocar
conflitos entre seus interesses pessoais e os da Gestora ao tratar com fornecedores, clientes,
prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar
negoécios com a Gestora.

Além disso, os Colaboradores devem observar as seguintes regras:

a) Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas legais
que as regulam;

b) Auxiliar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui estabelecidos;

c) Evitar situagdes em que seus interesses pessoais entrem em conflito, possam conflitar
ou parecam conflitantes, direta ou indiretamente, com os interesses da Gestora;

d) Nao tirar vantagem pessoal de oportunidades surgidas, mediante a utilizagdo de
informacgdes da Gestora no desempenho de seu cargo;

Page 2 of 6



e) Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo
aos clientes da Gestora;

f) Desempenhar suas atribuicdes de forma a atender aos objetivos de investimento dos
clientes da Gestora;

g) Evitar praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com os clientes da
Gestora.

Os Colaboradores da Gestora devem agir com ética e honestidade, a fim de evitar conflitos
de interesses em suas relagdes pessoais e profissionais.

As situacdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Colaborador
e os da Gestora, bem como condutas que possam gerar questionamentos devem ser
avaliadas com atencao. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente a Diretoria
de Compliance.

S&0 consideradas condutas esperadas e compativeis com os valores da Gestora as
seguintes:

a) Levar ao conhecimento da Diretoria de Compliance todas as situagdes que
caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se incapaz para
realizagao de quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar

conflito de interesses;

b) Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de
que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;

c) Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, a Diretoria de
Compliance, conforme indicado neste Cddigo;

d) Questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores deste Codigo;

e) Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando a aprimorar a qualidade do
trabalho, bem como otimizar os resultados da Gestora.

Ainda, n&o sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou favores,
dentro ou fora da Gestora.
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5. Relagcdo com Meios de Comunicagao

A Gestora acredita que os meios de comunicagao sao canis relevantes de informacao para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagées, sempre que for
possivel e ndao existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagao serao exclusivamente
seus socios, que poderao delegar essa fungdo sempre que considerar adequado. Os demais
colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral (incluindo, mas nédo se
limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres, entrevistadores ou
jornalistas mediante expressa autorizagéo da Diretoria de Compliance.

Nao obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes, concorrentes,
fornecedores ou érgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

6. Ambiente de Trabalho

A Gestora preza por um ambiente de trabalho com seguranga e respeito, sem discriminagéo
e assédio. E proibido constrangimento a qualquer pessoa devido & raga, sexo, orientagdo
sexual, cor, nacionalidade ou etnia, religido, estado civil, situagdo familiar, cidadania, idade
ou incapacidade.

Outro aspecto importante na cultura da Gestora é o convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho. E fundamental a preservacéo deste ambiente, visando ao estimulo do

espirito de equipe e a constante busca na otimizagao de resultados.

Ainda, a Gestora entende que a qualidade das relagbes no trabalho € um significativo
diferencial competitivo, que permite reter os melhores profissionais.

Os socios da Gestora devem representar exemplos de conduta para os demais
colaboradores.

Todos os Colaboradores terdo as mesmas oportunidades de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um.

A comunicacéo interna, entre as areas da Gestora deve facilitar e promover a cooperacgao
dos Colaboradores, além de estimular sua participagdo nos negocios da Gestora.

Page 4 of 6



7. Violagao ao Cddigo

Na hipotese de ser verificado o descumprimento por algum dos Colaboradores das normas e
procedimentos definidos neste Cddigo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, poderao
ser aplicadas determinadas medidas conforme a gravidade da infragdo e poderao consistir
em:

a) Adverténcia ao Colaborador;
b) Suspenséo do Colaborador; ou
c) Demissao ou desligamento do Colaborador.

O Colaborador estara, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as previstas na
legislagao trabalhista, civil e penal, conforme aplicavel, que serdo, quando a lei assim exigir,
objeto de tutela judicial especifica.

E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violagdo ou atos que contrariem
os principios deste Cdodigo, bem como das politicas institucionais, da ma conduta, ou ainda,
se suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar a Gestora, reportar a violagéo
ou a suspeita ao Comité de Risco e Compliance.

Na ocorréncia de fatos dessa natureza e, apds as devidas apuragbes e investigacdes
realizadas pela equipe externa a Gestora, o Comité de Risco e Compliance, analisara e
tomara as providéncias necessarias e aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

Adicionalmente, nos casos em que houver uma situagado de real ou potencial conflito de
interesses que possa prejudicar a condugdo das atividades da Gestora ou, ainda, tomar-se
conhecimento de fatos que possam prejudicar a sua reputagdo, & obrigatorio fazer a
comunicagdo imediata a Diretoria de Compliance e/ou ao Comité de Risco e Compliance.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Atesto ter recebido e lido o Cédigo de Etica da DUNAMIS TRADING GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Gestora”), comprometendo-me a observa-lo em sua integra e
comunicar, imediatamente, a Diretoria de Compliance qualquer quebra de conduta ética das
regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por
terceiros.

Declaro que tenho pleno conhecimento que o descumprimento deste termo de compromisso
pode implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuragao dos
danos que tal descumprimento possa ter causado.

Declaro ainda que, quando cabivel, o descumprimento deste termo pode sujeitar-me as
responsabilidades legais associadas a meus atos.

Local e Data

Nome e Assinatura
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