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Este Manual de Compliance (“Manual”) foi elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e na Instrugdo CVM n°® 558/15 (“Instrucdo CVM 558”)
e tem por objetivo estabelecer, em conjunto com o Cédigo de Etica, principios, conceitos e
valores que orientam e aplicam-se a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao,
posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a Dunamis Trading Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”), tanto na sua
atuacao interna quanto na comunicacdo com os diversos publicos.

1. Introducgao

O objetivo da Gestora é a gestado de fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios,
proprios e de terceiros, com foco no mercado de fundos de investimento multimercado, acbes
e renda fixa, no Brasil e no Exterior.

A Gestora ndo tem a intencdo de realizar outras atividades que nao a atividade de gestédo de
recursos descrita em seu Contrato Social e, portanto, ndo estara sujeita as regras de consultoria
e distribuicdo de valores mobiliarios estabelecidas nas regulamentagdes aplicaveis,
notadamente a IN CVM 558.

A Gestora e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer manifestacido de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou
qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento sobre as normas contidas neste
manual é imprescindivel que o Colaborador busque auxilio imediato junto a qualquer dos
membros do Comité de Compliance ou ao Diretor Compliance (conforme definido adiante).

A Gestora devera preparar e manter versdes atualizadas deste Manual em seu website
http://www.dunamistg.com ou http://www.dunamistrading.io, juntamente com os seguintes
documentos: (i) Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-I da Instrugao
CVM 558; (ii) Codigo de Etica; (iii) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Gestao
de Risco; e (v) Politica de Rateio e Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios.

2. Ambiente Regulatério
Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinarem o termo de compromisso constante do Anexo | a este

Manual (“Termo de Compromisso”), aceitam expressamente os principios aqui estabelecidos.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacao
das normas de Compliance e principios contidos neste Manual. Periodicamente, podera ser
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requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso, reforcando o
conhecimento e concordancia com os termos deste Manual.

Adicionalmente, todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis
e normas aplicaveis a Gestora (estando as principais transcritas no Anexo Il deste Manual), bem
como do completo conteudo deste Manual.

Na hipotese de haver suspeita de uma potencial situagao de conflito ou ocorréncia de uma agao
que possa afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera seguir essa mesma orientagao.
Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial
da Gestora e reforgar os seus principios éticos.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora deverao
ser levados para apreciacao dos administradores da Gestora, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste Manual. Competira ao Comité de Compliance definir e aplicar, por meio de
qualquer de seus membros, as san¢gdes decorrentes de tais desvios, nos termos deste Manual,
garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar a qualquer dos membros do Comité de Compliance sobre
violagdes ou suspeitas, indicios de possiveis violagbes dos principios € normas aqui dispostos
por outros Colaboradores, inclusive de informagdes ou situagdes em andamento que possam
gerar conflitos ou afetar os interesses da Gestora, de maneira a preservar os interesses da
Gestora e de seus clientes, bem como zelar pela reputacdo da empresa. Caso a violagdo ou
suspeita de violacdo recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Compliance, o
Colaborador devera informar diretamente a quaisquer outros dos demais deste Comité.

A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos Anexos a este
Manual e demais regras aplicaveis as atividades da Gestora, sera considerada infragado
contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. A Gestora ndo assume a
responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragées no exercicio de
suas funcgbes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel.

3. Atribuicoes e Responsabilidades

O Diretor de Compliance é o diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Gestora, da Instrugdo CVM 558/15.
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Na execucéao das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas neste Manual ou fora dele,
o Diretor de Compliance podera utilizar-se de sistemas eletrénicos e/ou servigos de advogados
ou firmas de consultoria de Compliance para suporte e auxilio em suas fungdes.

Cabera ao Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras atividades que |he sejam atribuidas:

a)

estabelecer as Politicas de Compliance, o teor do Cédigo de Etica e outras politicas
institucionais que digam respeito a conformidade na condug¢éo dos negdcios, a fim de evitar
violagdes e desvio de conduta; nesse sentido ha a transmissdo dos manuais internos aos
colaboradores ingressantes, sendo solicitado preenchimento e assinatura de termo de
ciéncia para cada um desses manuais, e arquivados na empresa. Quando ha atualizacao de
conteudo, novas versdes dos manuais sao transmitidas via e-mail a todos os Colaboradores;
assistir a direcdo da Gestora nos processos decisorios necessarios a execugao das
estratégias institucionais, seguindo ativa e continuamente os valores e crengas transmitidos
e incorporados pelos colaboradores da Gestora;

monitorar continuamente o ambiente regulatério e suas alteracdes, certificando-se da
aderéncia as leis, regulamentos e normas publicadas pelos o6rgaos reguladores e
fiscalizadores, além da observagédo das melhores praticas de mercado estabelecidas pelas
associacoes de classe e 6rgao de autorregulacéo;

validar os produtos negociados e servigcos prestados pela Gestora, sob a dtica de
Compliance, ou seja, assegurando sua conformidade ao conjunto de leis e normas que regem
estas atividades, bem como avaliando sua vulnerabilidade a lavagem de dinheiro e a outras
atividades criminosas;

disseminar a cultura de prevencao da lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo
através de politicas e procedimentos especificos e da elaboragdo de programas de
treinamentos periddicos presenciais, conforme determinagao dos 6rgaos reguladores;

criar mecanismos para conhecer, avaliar e monitorar, conforme normativos vigentes, os
clientes, funcionarios ou fornecedores que se enquadrem como Pessoa Exposta
Politicamente — PEP;

disponibilizar canais de comunicagdo para incentivar a comunicacdo de operacdes e
situacdes suspeitas, de acordo com as politicas institucionais e as exigéncias vigentes dos
6rgaos reguladores;

prevenir o risco de imagem da Gestora assegurando-se de que os recursos financeiros
utilizados nas operagdes sejam de origem licita;

manter relagcdo com 6rgaos reguladores, associagdes de classe e importantes participantes
do mercado e atendé-los em suas reivindica¢des de informagdes e relatérios, e estar inserido
na tomada de decisoes relativas a area;
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k)

avaliar, no ambito do Comité de Compliance, eventuais atos que possam caracterizar, direta
ou indiretamente, um descumprimento pelos Colaboradores, do disposto neste Manual, no
Cédigo de Etica e nas demais politicas da Gestora;

definir os procedimentos a serem adotados para a repressdo de atos praticados em
desacordo com as politicas adotadas pela Gestora, bem como, estabelecer as penalidades
Ou mecanismos para a reparagao de danos sofridos pela mesma ou terceiros em funcao
desse descumprimento;

proceder com programa de treinamento e reciclagem dos Colaboradores, que sera
executado no minimo anualmente ou a medida que as normas e principios contidos no
Manual de Compliance e no Cédigo de Etica sejam atualizados, com o objetivo de fazer com
gue os mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem; nesse sentido ha a transmissao dos manuais internos aos
colaboradores ingressantes ou em reciclagem, sendo solicitado preenchimento e assinatura
de termo de ciéncia relativamente aos treinamentos havidos, e arquivados na empresa.
Quando ha atualizagao de conteudo, novas versées dos manuais sao transmitidas via e-mail
a todos os Colaboradores;

m) elaborar anualmente um relatério interno sobre os controles internos e conformidade,

conforme estabelecido no artigo 22 da Instru¢ao CVM 558, o qual devera ser disponibilizado
ao Comité de Compliance e aos Sdcios Executivos, contendo:

| — As conclusdes dos testes efetuados e, em anexo, a lista de controles internos

da area de Compliance. Il — As recomendacbes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for
0 caso; e

Il — a manifestacdo do diretor responsavel pela administragao de carteiras de
valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de
risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

Os Colaboradores que tiverem conhecimento de informagdes ou situagdes em andamento que
possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias ou
potencialmente contrarias aos termos previstos neste Manual, deverao informar prontamente a
qualquer dos membros do Comité de Compliance.

O Comité de Compliance, sera composto pelo Diretor de Compliance, pelo Diretor de
Investimentos e pelo Diretor de Riscos. As reunides s&o realizadas no minimo semestralmente
e suas deliberagdes sao registradas em ata ou e-mail.
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Cabera ao Comité de Compliance da Gestora e seus membros, no que se refere a atividade de
Compliance, conforme aplicavel, relacionadas a este Manual:

a)

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Gestora,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este
fim, elaborando sua reviséo periodica;

Analisar e discutir situacbées que cheguem ao seu conhecimento que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais;

Promover a ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da Gestora;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual ou nos
demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situagdes n&o previstas;
Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e as imagens institucional e corporativa da Gestora,
como também dos Colaboradores envolvidos;

Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores, além de analisar eventuais casos
de infringéncia das regras descritas no Cédigo de Etica e do Manual de Compliance da
Gestora ou de outros eventos relevantes.

Nao obstante, caso a matéria deliberada envolva a analise de descumprimento, suspeita ou
indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual ou das demais
normas aplicaveis as atividades da Gestora por qualquer dos integrantes do Comité de
Compliance, o respectivo envolvido estara impedido de votar sobre tais questdes, sem prejuizo
do amplo direito de defesa.

Em consonéncia com o paragrafo anterior, o préprio Comité de Compliance definira as eventuais
sangdes a serem aplicadas, se for o caso, de acordo com os procedimentos estabelecidos no
Manual, sendo que mesmo neste ambito, caso o assunto envolva qualquer dos seus membros,
este permanecera impedido de votar.
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E de responsabilidade do Comité de Compliance a eventual deliberacéo e aplicacdo de sancdes
decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual pelos Colaboradores
da Gestora, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Nao obstante, podem
ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusao por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Gestora, ou demissdo por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nesse ultimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da
Gestora de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

4. Sangoes

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracdes no exercicio de suas fungdes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de
regresso em face dos responsaveis.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento a qualquer dos membros do
Comité de Compliance. O Colaborador que se omitir de tal obrigacao podera sofrer além de agao
disciplinar, demissé&o por justa causa, conforme o regime juridico aplicavel a seu cargo.

5. Politica de Confidencialidade

As disposicoes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcdes na Gestora, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica,
dentre outras.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, é terminantemente
proibida a divulgacdo de qualquer informagao confidencial fora do ambito das atividades da
Gestora. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas nao de forma limitada, aquelas transcritas no
Anexo Il deste Manual) e de compliance da Gestora.

S&o consideradas informagdes confidenciais (“Informag¢des Confidenciais”), para os fins deste

Termo, independente destas informagdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, e-mails, outros tipos de midia na nuvem ou em documentos fisicos, ou serem escritas,
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verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagao sobre a Gestora,
sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador e
infraestrutura de rede;

b) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes dos
fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

c) Operagbes estruturadas, demais operagcdes e seus respectivos valores analisadas ou
realizadas pelos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

d) Relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informagdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da Gestora e a seus soécios ou clientes;

g) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos,
balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento e carteiras geridos
pela Gestora;

h)  Transagbes realizadas e que ainda n&ao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacgdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees, estagiarios ou
jovens aprendizes da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informagao, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir.

5.1. Gestao de Informagoes Confidenciais

O negdcio da Gestora, de seus clientes, stakeholders e a informacgao pessoal de seus Sécios e
Colaboradores ¢ informagéao estritamente confidencial e ndo deve ser disseminada — interna ou
externamente - em desacordo com os procedimentos estabelecidos. Confidencialidade ¢ uma
componente chave das “Barreiras de Informagido”, mas nao dever ser confundida com as
mesmas. As barreiras tém a ver com fluxo de informacdes. Por seu turno, as informacdes
confidenciais devem prevalecer entre todas as areas e empresas e sua divulgacado deve seguir
o principio da necessidade da informacao para o exercicio de suas atividades (“Need To Know
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Basis”). Sua definicdo antecede ao fluxo das informacdes em si mesmo. Defini¢des:
Documentos/informagdes confidenciais devem ser classificados, conforme definicdo abaixo:

documentos e informacdes que devem circular somente entre os
Confidential Sécios da empresa em geral, incluindo informacdes pessoais,
conforme definidas no &mbito da LGPD;

documentos e informagdes que s6 devem circular entre as areas
internas, que necessitam saber destas informacdes para exercer
Restrict suas funcgdes e conduzir negocios sob sua responsabilidade, bem
como a prestadores de servigos da Gestora ou dos fundos por ela
geridos.

documentos e informacgdes de uso exclusivo interno, envolvendo
Internal Sécios e Colaboradores da Gestora, que somente podem circular
dentro da empresa, sendo vedada sua circulagao externa.

Public documentos e informacdes publicas, de livre circulacio.

5.2. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacg&o privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores da Gestora).

“‘Dica” é a transmisséao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de informacao
privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios.

Qualquer Colaborador que possuir informagdes privilegiadas nos termos acima devera
comunicar a qualquer dos membros do Comité de Compliance em até 48 (quarenta e oito) horas
do momento no qual tomou conhecimento das informacdes, para que este tome as devidas
providéncias para restringir, conforme o caso, a hegociagao com os titulos e valores mobiliarios
a que se referem as informacdes privilegiadas.

Para fins deste Manual, considera-se informacgéo privilegiada qualquer informacao relevante a
respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida
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de forma privilegiada (em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

As informacgdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera divulga-la imediatamente
a um dos membros do Comité de Compliance, que devera encaminhar o assunto aos demais
membros do Comité de Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros
Colaboradores, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio
préprio ou de terceiros.

Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagao, o Colaborador que a ela teve acesso
deve imediatamente relatar tal fato a um dos membros do Comité de Compliance, que devera
encaminhar o assunto aos demais membros do Comité de Compliance. Todos aqueles
Colaboradores que tenham acesso a uma informacgéo privilegiada deverdo, ainda, restringir
totalmente a circulagdo de documentos e arquivos que contenham tal informacéo.

5.3. Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada para
realizar ou concluir uma operagéo antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacédo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-running”
deve ser analisado nao s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Gestora,
mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da Gestora deverao guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confiangca também o fagam, respondendo pelos danos causados
na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacgao privilegiada, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento de qualquer dos membros do Comité de
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacéo privilegiada assim obtida.

Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada
seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentéarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas com dever de confidencialidade. Os Colaboradores que, desta forma,
acessem a informacao privilegiada, deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-
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la a terceiros, exceto quanto a comunicagao a qualquer dos membros do Comité de Compliance
anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de terceiros, de titulos e
valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na
legislacéo aplicavel, incluindo eventual demiss&o por justa causa.

6. Politica de Segregacao das Atividades e Monitoramento de
Desenquadramentos

6.1. Segregacao de Atividades

A Gestora desempenhara as atividades voltadas para a gestdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, a qual é autorizada e exercida nos termos do inciso Il do §1° do Art. 2° da Instrugao
CVM 558.

As atividades desenvolvidas pela Gestora sao exaustivamente reguladas, especialmente pela
Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e consistem exclusivamente na gestao de carteiras de
valores mobiliarios de seus clientes e gestdo de fundos de investimento, ndo havendo
necessidade, portanto, de segregacgao de atividades.

Todas e quaisquer informacgdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagao,
todas as informagbes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais
informagdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer cépias
ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrdénico, que
tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de
administracdo de ativos e carteiras de valores mobilidrios desenvolvida pela Gestora, nao
deverdo ser divulgadas a terceiros (incluindo eventuais prestadores de servicos de backoffice e
analise de valores mobiliarios) sem a prévia e expressa autorizagdo dos membros do Comité de
Compliance.

Por outro lado, a Gestora contratara, a qualquer momento, terceiros que nao estejam ligados a
sua atividade principal.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacdes estabelecidas
neste Manual e guardar 0 mais completo e absoluto sigilo sobre as informacdes que venham a
ter acesso em razéo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o
Termo de Compromisso, anexo ao presente, atesta expressamente que esta de acordo com as
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regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se
de divulgar informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé¢ em relagdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

6.2. Monitoramento de Desenquadramentos

A atividade da Gestora é regulada e fiscalizada por 6rgao regulador e autorregulador, portanto,
leis e normas estabelecem regras e limites de atuacgéo, dispondo de varios limites especificos
com relagdo aos diversos valores mobiliarios que podem ser adquiridos por uma carteira
administrada ou por um fundo de investimento.

Assim, a Gestora adota diversos sistemas de controle de limites e percentuais maximos de
atuacao que tem por objetivo minimizar a possibilidade de ocorrer o desenquadramento ativo das
posicdes detidas.

A Gestora monitora, por meio de sistemas proprietarias, o enquadramento dos fundos de
investimento e carteiras sob sua gestdo aos limites legais e regulamentares a elas aplicaveis,
previamente a realizagdo das operagodes.

Contudo, eventualmente, podera ocorrer o desenquadramento passivo de suas posicoes,
decorrente de fatores alheios a sua vontade, que causem alteracdes imprevisiveis e significativas
no patrimdnio liquido do fundo ou nas condi¢cbes gerais do mercado de capitais. Nesta situacgao,
a Gestora obedecera as regras e procedimentos dispostos na regulamentagao vigente para este
tipo de desenquadramento.

Em qualquer outra situacdo de desenquadramento n&o caracterizado como passivo, a Gestora
cessara imediatamente qualquer atividade que possa agravar o referido desenquadramento e
adotara, imediatamente, providéncias para reduzir as posi¢cdes que estejam desenquadradas,
com total consentimento do diretor responsavel pela Gestora perante a CVM que comunicara tal
fato ao Diretor de Compliance, de modo que o atendimento a qualquer limite interno ou
regulatério volte a ser respeitado imediatamente.

Ap0s o restabelecimento dos limites extrapolados, o Comité de Compliance devera se reunir
imediatamente para discutir os motivos que ensejaram o desenquadramento, estabelecer novos
procedimentos para evitar novas ocorréncias e, eventualmente, punir o Colaborador que atuou de
forma ativa neste desenquadramento.
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7. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse séo situacdes decorrentes do desempenho das fungcbes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situagao de conflito de interesses, e sempre que tal situagao ocorrer
devera informar, imediatamente, a qualquer dos membros do Comité de Compliance sobre sua
existéncia e abster-se de consumar o ato ou omiss&o originador do Conflito de Interesses até
decisdo em contrario.

8. Atividades Politico-Partidarias

A Gestora determina que Sécios e Colaboradores mantenham-se alheios as agdes que possam
representar potenciais conflitos, respeitando as ideologias individuais, porém, sem trazé-las para
0 ambito profissional, eliminando qualquer tipo de ligacao com a Gestora. Nao é permitido
vincular atividades politicas a contratacao de fornecedores e prestadores de servigos.

Ademais, ndo é permitido aos Socios e Colaboradores exercer atividades politico-partidarias nas
dependéncias da empresa. (e eu incluiria aqui também que nao é permitido vincular atividades
politicas a contratagao de fornecedores da Gestora, bem como prestadores de servigo)

9. Politica de Treinamento

A Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores e um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem de processos de deciséo
de investimento, com relagao aos principios gerais € normas de Compliance da Gestora descritas
neste Manual, bem como as principais leis e normas aplicaveis as suas atividades, conforme
constam no Anexo lll deste Manual.

A Gestora adota um programa anual de reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de

fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui
descritos, bem como sobre as leis e normas que regem a atividade da Gestora, estando todos
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obrigados a participar de tais programas de reciclagem e atestar por escrito que compreenderam
as normas e regras transmitidas.

O Comité de Compliance podera contratar profissionais especializados para conduzirem o
treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

10. Segurancga da Informagao

As medidas de seguranga da informacgao tém por finalidade minimizar as ameagas aos negocios
da Gestora e as disposi¢cdes deste Manual.

Seguranga da Informagédo tipicamente se refere a: coleta, uso, processamento e retengédo de
informacdes relativas a clientes, fornecedores e provedores de servigos terceirizados, Socios e
Colaboradores. Por Processamento da Informacdo entende-se: obtengcido, armazenamento
(incluindo periodos de retencdo), compartiihamento, acesso e visdo das respectivas
informacgdes. No que se refere a Informacéo, esta deve ser entendida em um sentido mais amplo,
nao apenas a que é classificada como pessoal, sensivel ou confidencial, mas aquelas que
incluem informagdes financeiras da propria companhia ou grupo econdmico, ou ainda outras que
a empresa nao queira tornar publicas.

A evolucéo recente da regulacao brasileira tem aperfeicoado normas e boas praticas do mercado
local através da edicdo da LGPD e, para seu cumprimento, a gestora tem um Manual de
Seguranga Cibernética e da Informagao. Os principios |4 apresentados devem ser lidos em
conjunto com este Manual de Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagcam cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém
informacgbdes que s&o consideradas como informagdes confidenciais. Qualquer exceg¢ao a
presente regra devera ser previamente autorizada por escrito por qualquer dos membros do
Comité de Compliance.

A proibi¢cao acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a impressao
dos arquivos forem em prol da execucéo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses
da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da
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impressao do arquivo que contenha a informagao confidencial sera o responsavel direto por sua
boa conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Em consonéncia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a
utilizagao exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora.

A utilizacao dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail
e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado destes
ativos e sistemas para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relacéo a
qualquer utilizacao profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo € também terminantemente proibido, bem
como 0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e afetar a reputacdo da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas espera-se
bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas
acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam
0 menor tempo possivel nos servidores e computadores da Gestora.

A visualizacao de sites, blogs, foto logs, webmails, entre outros, que contenham conteldo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opinido politica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail ou SharePoint da empresa, devem ser
conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, nao devendo
ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Para segurangca dos perfis de acesso dos Colaboradores, as senhas de acesso dos
Colaboradores sdo parametrizadas conforme as regras estabelecidas pela area de Tl da
Gestora, conforme definido em conjunto com o Comité de Riscos & Compliance, para
implementacao nos perfis de acesso dos Colaboradores.

Com o intuito de aumentar o nivel de segurancga na gestao de permissoes de acessos, a Gestora
faz uso de solucéo de duplo fator de autenticacdo para acesso as estagdes de trabalho, onde,

mesmo tendo posse de login e senha, havera a necessidade de efetuar um segundo nivel de
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autenticacdo via dispositivo mével, devidamente configurado para cada colaborador, que é
pessoal e intransferivel. Aplicamos essa solugao também para o e-mail corporativo. Desta forma,
o Colaborador pode ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros a senha e login acima
referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a segurancga das informacgdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacao,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o fato a qualquer dos
membros do Comité de Risco e Compliance.

E politica da Gestora ndo disponibilizar, repassar ou vender qualquer informagdo pessoal

pertencente aos investidores dos fundos que administra ou aos quais presta assessoria de
investimentos. A Gestora ndo repassa, nem repassara a provedores terceirizados, qualquer
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informac&o pessoal destes investidores sem o consentimento, prévio e por escrito, exceto se
demandado por érgaos reguladores e/ou agéncias governamentais.

11.Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso pelos Colaboradores nas dependéncias da Gestora é realizado por meio de cracha,
pessoal e intransferivel, e biometria, os quais sao disponibilizados/cadastrados a cada
Colaborador no momento de sua contratacéo pela Gestora.

O acesso a rede de informacdes eletrénicas conta com a utilizagao de servidores exclusivos da
Gestora, que nao poderao ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos
Colaboradores, a Gestora monitora a utilizagdo de tais meios.

Neste sentido, a Gestora:

(a) mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
funcdes dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas
e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) pode monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, foto logs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(c) pode monitorar as ligagdes telefénicas dos seus Colaboradores realizadas ou recebidas
por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela GESTORA para a atividade
profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as liga¢des da
equipe de atendimento e da mesa de operacdo da GESTORA.

12. Arquivamento de Informagoes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverao manter arquivada toda e
qualquer informagao, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a
efetivacéo satisfatoria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de possiveis investimentos
e/ou clientes suspeitos de corrupcao e/ou lavagem de dinheiro, em conformidade com o inciso
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IV do Artigo 16 da Instrucdo CVM 558, pelo prazo de 5 (cinco) anos ou superior, nas hipéteses
exigidas pela legislagdo e regulamentacédo em vigor.

13.Politica de Lavagem de Dinheiro e Conhecga seu Cliente (“KYC”)
13.1. Lavagem de Dinheiro

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e nao-financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, bem como
incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Gestora, clientes ou para o Colaborador, devem ser
comunicadas imediatamente a qualquer dos membros do Comité de Compliance, de forma
anbnima através do canal de comunicagao presente no site da Gestora.

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas neste
Manual.

Além de criterioso processo de sele¢ao das corretoras (intermediarios) com que pretende atuar,
a Gestora deve estabelecer processo de identificagdo de contrapartes adequado as
caracteristicas e especificidades dos negécios que pretende realizar. Tal processo visa a prevenir
que a contraparte, quando identificavel, utilize os fundos de investimento ou carteiras de valores
mobiliarios geridos para atividades ilegais ou improprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcéo de sua contraparte e do

mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificagdo, contudo, a Gestora
sempre diligenciara no processo de identificacdo da contraparte, caso seja possivel tal diligéncia
em razao das circunstancias e caracteristicas do ativo a ser investido, a saber: (a) ofertas
publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com as normas
emitidas pela CVM; (b) ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as normas emitidas pela CVM; (c) ativos e valores mobiliarios admitidos a negociacédo em
bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia ou
de liquidacgéao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados
por autoridade local reconhecida; (d) ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituigcao
financeira ou equiparada; e (e) ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econémica
daqueles acima listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a
negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de
registro, custodia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados em seus paises de
origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia
tenha sido assegurada por terceiro devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
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custodia em paises signatarios do Tratado de Assungdo ou em outras jurisdi¢des, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobilidrios objeto de
distribui¢ao privada (renda fixa ou agoes), direitos creditorios, empreendimentos imobiliarios etc.,
a Gestora buscara, além dos procedimentos de Identificacdo de Contrapartes, adotar também
outros procedimentos (como visita de diligéncia) e controles internos, ou verificar se a contraparte
dispde de mecanismos minimos para analise para fins de prevengdo e combate a lavagem de
dinheiro.

Compete a area de gestao e, especificamente, aos Colaboradores envolvidos com a gestao,
informar previamente ao Diretor de Compliance sempre que se pretender realizar uma operacgao
com as caracteristicas acima, para que a devida diligéncia seja adotada.

Adicionalmente, a Gestora deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa
de pregos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento e carteiras
administradas sob sua gestdo, sempre que a contraparte da transagao for conhecida, de modo
que eventuais operacoes efetuadas fora dos padroes praticados no mercado, de acordo com as
caracteristicas do negdcio, sejam identificados e, se for o caso, comunicados aos 6rgaos
competentes.

13.2. Comunicagdo ao COAF

As situagdes listadas abaixo de forma n&o exaustiva podem configurar indicios da ocorréncia dos
crimes previstos na Lei n° 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com
especial atengao e, se e quando consideradas suspeitas por Colaboradores, nos termos da ICVM
617, comunicadas ao COAF:

a) Realizacdo de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e
valores mobiliarios para o fundo, que apresentem atipicidade em relagdo a atividade
econdmica da contraparte, desde que conhecida;

b) Resisténcia ao fornecimento de informagdes necessarias para o desenvolvimento do
curso normal dos negdcios, oferecimento de informacgéo falsa ou prestacéo de informacgao

de dificil ou onerosa verificagao;

c) Apresentacado de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e
registro das operacdes exigidos pela regulamentagao vigente;
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d) Solicitacdo de ndo observancia ou atuagdo no sentido de induzir funcionarios da
instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizagao
de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores
mobiliarios para o fundo; ou

e) Quaisquer operacgdes ou conjunto de operagcdes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios com indicios de financiamento do terrorismo.

Os registros das conclusbes de suas analises acerca de operagbes ou propostas que
fundamentaram a decisdo de efetuar, ou ndo, as comunicagdes de que trata o paragrafo acima
devem ser mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagao
expressa da CVM, em caso de processo administrativo.

13.3. Conheca seu cliente (“Know Your Client”)

As informagdes de clientes eventualmente coletadas pela Gestora em conjunto com o
administrador dos fundos geridos pela Gestora (“Administrador”) devem estar em conformidade
com os procedimentos globais e locais de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo conforme descrito neste Manual.

A Gestora contara com esforgos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos
que sao ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificacdo de clientes novos ou ja
existentes, inclusive previamente a efetiva realizagao dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar
e reportar quaisquer operagdes suspeitas.

Independentemente do processo especial de “Know Your Client” aplicavel a estas categorias de
Clientes, a aceitacao de PEP como cliente da Gestora nos servigcos por ela prestados depende
sempre da autorizagao dos administradores da Gestora.

14.Politica de Combate a Corrupg¢ao e Suborno

A Lei 12.846/13, caracterizou a responsabilizacdo objetiva das pessoas juridicas no caso de
envolvimento em atos de corrupgao e traz sangdes rigorosas € multas pelo descumprimento da
lei. Todos os Colaboradores da Gestora devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e
condicbes da Lei e desta Politica, sem prejuizo de legislagcao correlata. Para fins desta Politica,
nao sera tolerada qualquer forma de Corrupgao.

Page 20 of 32



Os Colaboradores estao proibidos de praticar as seguintes condutas:

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgéos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

Ainda, em relagdo a participacdo em licitacdes e celebracdo de contratos administrativos, é
proibido aos Colaboradores:

(vii)

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com Orgdo Governamental, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados com
a Orgao Governamental.

15.Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens em valor superior a R$ 1.000,00 (Mil reais) por cliente, que possam influenciar o
desempenho de suas funcbes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho, ressalvadas as hipéteses e condi¢cdes previstas neste Manual, sendo que tal
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cumprimento devera ser declarado pelo Colaborador quando da assinatura do Termo de
Compromisso anexo a presente.

16. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza
nao pecuniaria, eventualmente concedido as entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao
direcionamento de transagdes dos fundos de investimento geridos pelas entidades gestoras de
recursos.

Caso venha a estabelecer tais acordos, todos os beneficios deverao ser revertidos para os
fundos de investimento e carteiras sob gestdo da Gestora.

Em caso de duvidas, o Diretor de Compliance devera ser consultado.

Tais beneficios serdo utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de tomada de
decisbes de investimento e suporte a gestdo das carteiras de valores mobiliarios geridas pela
Gestora.

A Gestora nao selecionara seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos
por meio de acordos de Soft Dollar, mas levara em consideracao, primordialmente, a qualidade,

eficiéncia, produtividade e os custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras
de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:
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a) colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;

b) definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados
aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagao aos servigos de execugao de ordens;

c) ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliara diretamente no processo de tomada
de decisbes de investimento e alocar os custos do servico recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

d) divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e politicas
adotadas com relagéo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adogao de tais praticas;

e) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes; e

f) transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores mobiliarios, conforme
disposto no Artigo 16, inciso VI da Instrugdo CVM 558/15.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes, mantidos por documento escrito e com
ciéncia do Diretor de Compliance

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a Gestora nao buscara somente o menor custo,
mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no
mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis as carteiras de valores
mobiliarios sob sua gestdo comparativamente a outros Fornecedores, considerados para tanto
nao apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execucgao de transagdes, condigdes de seguranca, melhores
plataformas de negociacao, atendimento diferenciado, provimento de servigo de analise de agdes
e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagao de sistemas de informacao,
entre outros.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisao de investimentos, tais
como pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem
ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagao
de execucgao de volume minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a Gestora manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores
operacbes em nome das carteiras de valores mobiliarios sob gestdo, sempre de acordo as
melhores condi¢des para seus clientes.
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Para a presente Politica de Contratacdo de Terceiros, considera-se terceiro qualquer pessoa,
empresa individual, sociedade empresaria ou assemelhada que forneca produtos ou preste
servicos de qualquer natureza para a Gestora (“Terceiro”).

17.Politica de Contratagao de Terceiros

17.1 Procedimentos

Apos a contratagao, é dever dos Colaboradores acompanhar os servigos do Terceiro, devendo
estar sempre atentos a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento aos normativos,
especialmente, mas ndo limitadamente, a Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo). Os contratos de
Terceiros serdo reavaliados pelos Socios, periodicamente ou com frequéncia maxima anual,
através de um processo coordenado pelo Diretor de Compliance, que contara com a ajuda dos
demais Colaboradores, de acordo com o uso dos respectivos servigos utilizados por cada
Colaborador.

Se, por ocasido das verificagdes descritas acima, anteriormente ou posteriormente a contratacéo
dos produtos ou servigos pela Gestora, for verificado que um Terceiro potencialmente atente
contra as disposicbes desta Politica de Contratacdo de Terceiros, o Comité de Compliance
devera analisar o caso e decidir pela contratagdo ou manutengao dos produtos ou servicos,
conforme o caso.

No caso de qualquer tipo de ligagcao de um prestador de servigos com um dos Colaboradores, a
contratacdo devera ser aprovada pelo Diretor de Compliance através de documento onde a
natureza da ligacao do referido prestador de servicos com o Colaborador devera ser detalhada,
confirmando que ela acredita que a ligagdo n&o ira causar a infragao de regras ou qualquer dano
a Gestora, incluindo a sua reputacao.

17.2. Contratagao de Corretoras
Além dos procedimentos descritos acima, a sele¢ao e contratagdo de corretoras para execugao

de ordens para as carteiras de valores mobiliarios sob gestdo da Gestora levara em conta,
principalmente, os seguintes aspectos:

a) qualidade do servico;

b) disponibilidade;

c) preco; e

d) qualidade do research oferecido, no caso dos research brokers.

A aprovacao de corretoras devera ser validada pelo Comité de Riscos.
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17.3. Contratagao de Back-Office:

Além dos procedimentos descritos acima, caso a Gestora contrate um Terceiro para a prestagao
de servicos de back office e analise de valores mobiliarios, devera adotar regras e procedimentos
internos capazes de assegurar a completa segregacdo de funcgbes, atividades e
responsabilidades relacionadas com a atividade de gest&do de recursos.

Nesse caso, todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com
a gestdo de recursos serdo alocados a um local separado dos demais prestadores de servigos
terceirizados, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletronico, utilizagcao de instalacbes
fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizagdo de linhas telefbnicas
especificas e diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente mediante login e senha
individuais.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n? , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que o disposto no Cédigo de Etica, no Manual de Compliance (versédo
Junho/2024), e na Politica de Investimentos Pessoais, de Gestao de Riscos, e de Rateio e
Divisdo de Ordens da Dunamis Trading Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”), passam a fazer
parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora, bem como o disposto no Termo de
Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu venha a
ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Gestora.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de
Compromisso podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive na rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, ou desligamento ou exclusdo, conforme minha funcdo a época do fato,
obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogédo das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso nao
invalidam nenhuma disposigao societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional. Tenho ciéncia de que sao
vedadas,

5. Tenho ciéncia de que é expressamente vedado quaisquer investimentos pessoais pelos
Colaboradores e Partes Relacionadas em valores mobiliarios que fagcam parte do portfélio das
carteiras administradas e/ou dos fundos de investimento geridos pela Gestora, salvo se
expressamente autorizado pelo Comité de Compliance;

6. Participei do processo de treinamento inicial da Gestora, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora e tive oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me
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comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que tais
arquivos contém informacodes que sdo consideradas como informagdes confidenciais, conforme
descrito no Termo de Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligagdo telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade
profissional, especialmente, mas nao se limitando, as liga¢cdes da equipe de atendimento e da
mesa de operagao da Gestora.

9. Tenho ciéncia de que a Gestora monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus
e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao os divulgar para outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer terceiros.

11. Tenho ciéncia de que deverei, direta ou indiretamente, nem para mim nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de minhas fungdes ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente do meu trabalho.

Sao Paulo, [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

Page 27 of 32



ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n° , doravante denominado Colaborador, e Dunamis Trading
Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”).

Resolvem as partes, para fim de preservagdo de informacdes pessoais e profissionais dos
clientes e da GESTORA, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser
regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste
Termo, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou presentadas
e modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a Gestora, seus socios e clientes,
incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador
e da infraestrutura de rede;

b) Informacbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes dos
fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

c) Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou
realizadas pelos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

d) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus sdcios ou clientes;

g) Informagbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e
balancetes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

h) Transacgdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios
da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacgdes Confidenciais para quaisquer fins,
Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo
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caso, cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos
sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar
ou divulgar informagdes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacdo Privilegiada e “Front
Running”, seja atuando em beneficio proprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a responsabilizagao nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacao Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e terceiros, ficando
deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive na rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao
divulgada indevidamente n&o se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e
todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de agado, modelos de avaliagado, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a nao
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho
de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custédia da Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o
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Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalagbes da
Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e
copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e gestao de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrbnicos, sao de propriedade exclusiva da Gestora, sendo
terminantemente proibida sua reprodugéo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducao, adaptacao, reordenacao ou qualquer outra modificacao; a distribuicdo do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou
comunicagao ao publico de informacdes parciais, dos resultados das operagobes relacionadas a
base de dados ou, ainda, a disseminagao de boatos, ficando sujeito, em caso de infragao, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimacgdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
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Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelacao.

5.1 Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade.

Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancdes que lhe forem atribuidas pelos socios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢gdes acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

Sao Paulo, [*] de [+] de [].

[COLABORADOR]

Dunamis Trading Gestao de Recursos Ltda.

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO Iil - PRINCIPAIS NORMATIVOS

Instrucao CVM N° 558/15

Instrucdo CVM N° 555/14

Instrucdo CVM N° 617/20

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

Guia de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no

Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

6. Cddigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administragao de Recursos de
Terceiros

7. Codigo ANBIMA de Certificagao

8. Lei 9.613/98, conforme alterada

o bk owbd-=

Data Base: Junho 2024

" Atengdo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragdes dos normativos contidos neste Anexo

previamente a sua utilizagao.
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